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Uppforandekod for Volito AB med dotter- och intressebolag (“Volito”)

1. INTRODUKTION

Bdsta medarbetare

Volitos vision dr att striva mot nya hdjder genom att utveckla affirer
och ménniskor, med madlet att forbittra omwdrlden samt bygga véirden
dver generationer. Vdr frimsta tillging dr vdra intressenters fortroende
vilket méjliggér for oss som foretag, och som individer, att lyfta mot

vdr vision. Fortroende uppndr vi genom balans mellan vdra tvd virde-
grundsvingar, relationer och professionalism. Som familjeforetag har vi
alltsedan starten virnat om goda relationer sdvil kollegor emellan som
med vdr omvdrld. Tillsammans med vdra intressenter skapar vi hdllbara
relationer genom lojalitet, drlighet och langsiktighet — en nyckel till att
bygga virden éver generationer. Som medarbetare i Volito ska det vara
sjilvklart att kimna till regler och riktlinjer i var uppférandekod, och att
alltid agera korrekt. Lis uppforandekoden och tillimpa den i ditt dagliga
arbete sd tar du ditt individuella ansvar fér att Volito alltid bedrivs
enligt vdra virderingar.
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2. BAKGRUND OCH SYFTE

For att Volito pa bista mojliga sitt ska kunna uppna sin ¢vergripande malsitt-
ning, "att skapa en 1&ngsiktig och balanserad virdetillvixt for aktiedgarna”, har
Volitos ledning och styrelse i detta dokument ("Uppférandekod”) sammanstillt
de regler som alla medarbetare inom Volito ir skyldiga att ta del av och folja i
sitt arbete. Uppforandekoden ér avsedd att fungera som referens och handbok

i forsta hand for Volitos anstillda men ska i tillimpliga delar, om inte annat
anges eller i 6vrigt framgar av sammanhanget, dven gilla for inhyrda konsulter
och storre leverantorer (nedan gemensamt bendmnda ”Volitos Medarbetare”).
For dessa ska Uppférandekoden utgéra en del av avtalet mellan dem och Volito.
Uppforandekoden behandlar inte alla téinkbara situationer som kan uppst8. Eget
fornuft och god affirsetik ska alltid tillimpas i det enskilda fallet.

[ vissa avsnitt nedan redogors i korthet for gillande ritt inom respektive omride
i syfte att &skadliggora vilka lagar och regler Volitos Medarbetare har att hilla
sig efter. Redogorelsen ska endast fungera som en kort bakgrund till varje av-
snitt och dr av naturliga skil inte fullstindig utan ska ses som en indikation om
vilka lagar och regler som giiller.

Vid tveksamhet om innehéllet eller tolkning av inneh&llet ska Volitos Medar-
betare viinda sig direkt till den som ledningen i respektive Volitobolag utsett att
ansvara for Uppférandekoden ("Kodansvarig”).

Kodansvarig ér respektive bolags VD om inget annat sagts.

3. REGLER

3.1 Folja gallande lagar

Volitos Medarbetare ska alltid folja de lagar och andra foreskrifter som giller
pa de marknader dir Volito dr verksamt, samt i dvrigt medverka till att Volito
utvecklar korrekta affirsrutiner och riskbedémningar i sin verksamhet.

3.2 Intressekonflikter

Volitos Medarbetare ska undvika handlingar och situationer som kan leda till
intressekonflikter eller som annars kan ge anledning att ifrigasitta Volitos
oberoende i situationer dir sddant oberoende dr av vikt f6r Volitos affirs-
verksamhet. Volito ska som bolag férbli politiskt neutralt och inte ge ngot
finansiellt stod till politiska partier eller andra politiska grupper.

Volitos anstillda ska inte bedriva verksamhet vid sidan av sitt uppdrag for
Volito som kan anses konkurrera med Volito eller ha ekonomiska intressen
i annat bolag som bedriver sddan verksamhet utan skriftligt godkéinnande
fr&n Volitos ledning.
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Volitos Medarbetare ska, innan ytterligare atgirder vidtas, till den Kodansvarige
for beddmning anméla uppkomna eller mojliga situationer eller transaktioner
som kan forvintas orsaka en intressekonflikt.

Den anmilande Medarbetaren ska tillsammans med den Kodansvarige och i
forekommande fall den anmilande Medarbetarens chef tillsammans avgora
om det foreligger ndgon intressekonflikt och hur den i s&dant fall ldmpligast
hanteras.

3.3 Mutbrott

Volitos Medarbetare ska inte, direkt eller indirekt, begiira, ta emot, utlova, erbjuda
eller 6verlimna givor, tjdnster, ersittningar, formaner, representation och
liknande till eller frin tredje man som kan utgéra lagbrott eller som annars kan
péaverka det yrkesmissiga omddmet hos Volitos Medarbetare eller tredje man.

En Medarbetare som bryter mot regeln ovan vid sitt utférande av uppdraget

for Volito kan domas for tagande eller givande av muta till boter eller fingelse.

I detta sammanhang ska betonas att sirskild mattfullhet och forsiktighet maste
iakttas i Volitos Medarbetares kontakter med foretriidare for offentlig verksamhet.

Vidare méste Volitos medarbetare genomfora tillridckliga kontroller, till exempel
av motparter och betalningsfloden, for att sikerstilla att Volito inte direkt eller
indirekt finansierar eller p& annat sitt genom oaktsamhet medverkar till mut-
brott. Om Volitos medarbetare inte ér tillrickligt uppmirksamma och ddrmed
direkt eller indirekt medverkar till mutbrott kan detta anses utgdra vérdslos
finansiering av mutbrott, vilket ér brottsligt.

Generellt och som utgingspunkt ska Volitos Medarbetare alltsa inte ge eller ta
emot gévor, tiinster, underhdllning eller andra formaner som:
e strider mot gillande lagar
e har ett oskiligt viirde och kan uppfattas eller betraktas som muta
eller gentjinst
e inte i vrigt dr i enlighet med allmén affirspraxis
e i ovrigt kan skada foretaget eller medarbetaren

Foljande ska alltid beaktas vid utévningen av uppdraget fér Volito:

e Géva av mindre viirde, som inte har direkt samband med arbetsutévningen,
far endast godtas av Volitos Medarbetare om det ér forenligt med god
affdrssed att motta den.

e Representation ska ha omedelbart samband med Volitos verksamhet och
ska ske med omddme och méttfullhet med hiinsyn till vad som kan anses
rimligt i det enskilda fallet.

e Volitos Medarbetare far inte delta i eller arrangera underhallning, néjes-
resor eller andra former av nojesaktiviteter tillsammans med representanter
for kunder, leverantorer, myndigheter eller organisationer med vilka Volito
har eller kan tinkas ha ett samarbete eller motpartsforhillande utan att
VD i respektive Volito bolag i forvig godkint deltagandet/arrangemanget.
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3.4 Olaglig verksamhet

Volito ska endast gora affarer med bolag som bedriver laglig verksamhet och
vars tillg&ngar har ett lagligt ursprung. Volitos Medarbetare ska inte gora affirer
genom vilka man direkt eller indirekt assisterar annan att erhilla, dolja, aterfd
eller investera tillg&ngar som har sitt ursprung i brottsliga giirningar eller som
har ett olagligt syfte.

Det ir alltid viktigt att Volito inte bidrar till annans olagliga verksamhet sdsom
penningtviitt, skattebrott, korruptionsbrott eller finansiering av terrorism.
Volitos Medarbetare méste dérfor kontinuerligt vara uppmirksamma p4 signaler
om att motparts verksamhet kan ha s&dana influenser och/eller syften. Att
direket eller indirekt bidra till sddan brottslig verksamhet kan innebira medh;jilp
till de brott som motparten begér vilket kan medféra straffansvar som i allvarliga
fall innebir samma p&féljd som den som begitt brottet.

Det 4r inte bara i Sverige som lagstiftningen forbjuder olaglig verksamhet s& som
penningtviitt, skattebrott, korruptionsbrott och finansiering av terrorism samt
medhjilp till dessa brott. Virlden 6ver férekommer motsvarande lagstiftning

pa dessa omraden. Dessa typer av lagstiftning kan i manga fall tillimpas dven
utanfor respektive land. Exempelvis forekommer det anti-terrorismlagar och
anti-korruptionslagar som tillimpas virlden 6ver vilka kan ge mycket allvarliga
konsekvenser for personer som bidrar till att ekonomiskt eller pA annat sitt
underliitta planerandet och/eller bedrivandet av terroristverksamhet eller
korruption.

3.5 Kartell- och konkurrenslagstiftning

Volito ska folja de konkurrenslagar, férordningar och -regler som giller pa de
marknader dir Volito dr verksamt och Volito ska samarbeta med behoriga
konkurrensmyndigheter.

Volitos Medarbetare ska aldrig ingd éverenskommelser om eller medverka
till otillatet konkurrensbegrinsande samverkan sdsom prissamverkan eller
uppdelning av marknad.

3.6 Insiderhandel

Volitos Medarbetare ska inte, direkt eller indirekt, sjilv kopa eller silja eller
annars medverka till handel med aktier eller andra viirdepapper i ndgot bolag
vars aktier d4r borsnoterade, niar Medarbetaren besitter sidan information om
det borsnoterade bolaget som inte ér offentliggjord och som ér dgnad att
visentligt paverka kursen pa aktien eller virdepapperet.

For det fall Volitos aktier i framtiden skulle komma att bli noterade pa bors eller
auktoriserad marknadsplats giller givetvis reglerna ovan med sirskild styrka i
forh&llande till marknadskinslig information avseende Volito.

3.7 Jamlikhet och diskriminering
Volito ska erbjuda en stimulerande, jimlik och inkluderande arbetsplats, priglad
av mangfald och dppenhet.
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Volito efterstriivar vidare en sd jaimn konsférdelning som majligt pé olika typer
av arbetsuppgifter. I Volitos verksamhet ska det vara en sjilvklarhet att personer
behandlas lika b&de vid intern- och externrekryteringar oavsett kon. Jamstilld-
het ska ocksd rdda i samband med t.ex. personalutveckling och lénesittning.
All bedémning i sammanhanget ska enbart ske utifrin sakliga och s.k. kons-
neutrala skil som har med kompetens och lamplighet att gora.

Volitos Medarbetare har riitt att behandlas med respekt och med héinsyn till
var och ens rittmiitiga krav pa integritet. Ingen Medarbetare fr utsittas for
orittvisor, felaktig behandling, krinkande sirbehandling eller diskriminering
till exempel pa grund av ras, hudfirg, kon eller konsidentitet, sexuell liggning,
civilstdnd, graviditet, foraldraskap, religion, politisk uppfattning, nationalitet,
etnisk bakgrund, socialt ursprung, social status, funktionsvariation, alder eller
fackligt medlemskap. Volito striivar efter att, pa bista mojliga sitt, géra arbets-
platsen tillginglig for Medarbetare med funktionsvariation.

Trakasserier tolereras inte och Volitos Medarbetare uppmanas att l[6pande vara
observanta pa eventuella trakasserier pa arbetsplatsen, s&vil sexuella som andra
trakasserier.

Volitos Medarbetare forviintas att snarast informera sin nérmaste chef, personal-
chef eller skyddsombud i de fall d4 Medarbetare upplever, observerar eller miss-
tinker krinkande sirbehandling, diskriminering, trakasserier eller liknande.

3.8 Medarbetares rattigheter och arbetsmiljo
Volitos Medarbetare ska kinna till de grundliggande villkoren och forutsitt
ningarna for sitt uppdrag.

Avseende Volitos anstiillda strivar bolaget efter att ersittningen alltid ska
baseras pd arbetets inneh4ll och svarighetsgrad samt avspegla var och ens
fardigheter och resultat.

Volito ska erbjuda arbetsvillkor som leder till siikra arbetsmiljder och ska
lopande bevaka hilso- och sikerhetsfragor for att undvika ohilsosamma eller
osdkra arbetsvillkor.

Det dr Medarbetarens skyldighet att folja instruktioner och foreskrifter samt
anviinda hinvisad skyddsutrustning. Eventuella olyckor och tillbud ska
rapporteras skriftligt till ndrmaste chef och till skyddsombud.

Om en olycka p4 arbetsplatsen skulle intriffa och det kan konstateras att en
Medarbetare orsakat skadan genom att uppsétligen inte folja gillande regler om
anpassning av arbetsmiljon hos Volito, genom utformning, planering, ledning
och kontroll av verksamheten till férebyggande av andra Medarbetares ohilsa
och olycksfall, kan Medarbetaren démas till t.ex. boter for vallande av kropps-
skada eller sjukdom.
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3.9 Personlig integritet och behandling av personuppgifter

Volito ska respektera sina Medarbetares och andra parters ritt till integritet
och skydd for privatliv. Insamling, lagring och behandling av personuppgifter
ska endast ske om det #r nodviandigt av affarsmissiga skil. All personuppgifts-
behandling ska ske i enlighet med gillande lagstiftning s& som EUs Allméinna
Dataskyddstérordning och baseras pé en relevant legal grund.

Med hinsyn till ovanstiende kan Volito dock emellertid komma att rutin-
miissigt inspektera anvindning av och kontrollera information som lagras
p& utrustning som #gs av Volito och som handhas av Volitos Medarbetare
for utférande av arbetet fér Volito. Volito kommer endast att anvinda eller
avsléja insamlad information i de fall diir informationen #r relevant i for-
héllande till utredning av eller konstaterat tjinstefel eller kriminalitet.

3.10 Exportkontroll och handelssanktioner

Volito ska folja de lagar och andra foreskrifter som giller pa de marknader
dir Volito dr verksamt avseende begriansningar i internationella handels-
transaktioner, import, export, och finansiella transaktioner, i enlighet med
respektive lands siikerhets- och internationella handelsregler.

3.11 Konfidentiell information

Volitos Medarbetare ska alltid skydda bolagets tillg&ngar inklusive befintliga
och potentiella varumirken, patent, andra immateriella riittigheter och konfi-
dentiell information. Volitos Medarbetare ska alltid inhdmta godkinnande frdn
Volitos ledning innan fér bolaget viktig och viirdefull information delas med
tredje part. Bolagets ledning ska om den finner det pikallat inhidmta vigled-
ning frin bolagets jurister och i forekommande fall 14ta uppritta erforderliga
sekretessavtal som ska undertecknas av berérda parter innan sddan viktig och
viirdefull information delas med tredje part.

Att som Volitos Medarbetare olovligen sprida konfidentiell information ér ett mycket
allvarligt brott mot anstillnings- eller uppdragsavtalet for Volitos Medarbetare.

3.12 Miljéfragor

Volito striivar efter att i sin verksamhet bidra till att i stérsta mojliga man minska
miljopaverkan och anviinda naturresurserna pa ett ansvarsfullt sitt. Volito ska
hirvid tillse att Volitos Medarbetare har erforderliga kunskaper for att kunna
ta miljoansvar i sitt dagliga arbete genom att alltid informera om och arbeta i
enlighet med miljolagar och regler p& de marknader dir Volito har verksamhet.

3.13 Redovisning och ekonomi

Volito ska ha en korrekt och fullstéindig bokféring som 6verensstimmer med
tillimpliga och gillande redovisningsregler och -principer. For att sikerstilla
detta ska Volito uppritthalla limpliga interna kontrollfunktioner och processer.
Alla Volitos anstillda ansvarar var och en for att i bedrivandet av verksamheten
bidra till noggrann redovisning och dokumentation av bolagets affirstransak-
tioner och ska omedelbart rapportera till ledningen nir det finns indikationer
pa bristande 6verensstimmelse mellan rapporterade ekonomiska férhallanden
och underliggande resultat, eller p& brister i system och rutiner som kan leda till
att det affidrsmissiga resultatutfallet inte miits p4 ett korrekt och tillforlitligt sitt.
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4. ADMINISTRATION AV UPPFORANDEKODEN

Ledningen i respektive Volitobolag #r ansvarig for att inféra och informera
Volitos Medarbetare om deras rittigheter, skyldigheter och ansvar enligt denna
Uppforandekod och ska inom bolaget utse en person ansvarig for efterlevande
av Uppférandekoden och for frégor som uppstér i anledning av reglerna i
Uppférandekoden, den Kodansvarige.

Uppforandekoden ska vara viigledande och féljas av Volitos Medarbetare
inom alla omraden i bolagets verksamhet, inklusive beslut som rér handel,
investeringar, underleverantorer, leverantorer, affirsutveckling och alla
ovriga relationer som r6r Volito och dess Medarbetare.

Varje Medarbetare ska striiva efter och har ett ansvar for att denna
Uppforandekod foljs.

5. BROTT MOT UPPFORANDEKODEN

Samtliga Volitos Medarbetare ska till den Kodansvarige rapportera ageranden eller
handlingar som rimligtvis kan uppfattas som &vertridelser av reglerna i denna
Uppférandekod eller annars av gillande lagar och bestimmelser. I allvarliga fall
ska den Kodansvarige omedelbart informera Volitos ledning for viigledning om
hantering av det eventuella brottet mot Uppférandekoden.

Brott mot uppférandekoden kan leda till straffrittsligt ansvar for den enskilde
med boter eller fingelse som pafoljd. Brott mot uppférandekoden kan ocks&
utgora grund for discipliniira tgirder upp till och med uppségning eller avsked
fran anstillning.

/]ag har tagit del av och forstdr inneborden av ovanstdende regler i denna \
Uppférandekod. Jag dtar mig att folja vid var tidpunkt gillande regler avseende
Uppforandekoden och dr medveten om att évertréiidelser mot dessa kan utgira
grund for uppsigning av eller avskedande frdn min anstdllning i bolaget.

Ort samt datum

Namn




